ขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น
	ที่
	กิจกรรม
	ผู้ดำเนินการ
	แบบฟอร์ม/ที่เกี่ยวข้อง

	1
	ทำบันทึกและแบบหัวข้อคำชี้แจงประกอบการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น และคณบดี ตามลำดับ พร้อมจัดส่งผลงานและเอกสารดังนี้
-แบบหัวข้อคำชี้แจงฯ 
-แบบคำขอกำหนดตำแหน่งฯ (ประวัติ)
-แบบประเมินค่างานฯ
-บทวิเคราะห์งาน
-งานวิจัยหรือผลงานอื่นฯ
	ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
	-แบบหัวข้อคำชี้แจงประกอบการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ (แบบที่ 1)
-แบบคำขอกำหนดตำแหน่งฯ(แบบที่ 2)
-แบบประเมินค่างาน (แบบที่ 3)


	2
	คณะแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ตามองค์ประกอบในข้อบังคับฯ
	หน่วยบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 19

	3
	คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมพิจารณา
คำเสนอขอกำหนดตำแหน่ง แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประเมินค่างาน 
	คณะกรรมการกลั่นกรอง
	ข้อบังคับฯ ข้อ 5,20,21


	4
	คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน ตามองค์ประกอบ
	หน่วยบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 22

	5
	คณะกรรมการประเมินค่างานฯ พิจารณา
-รายงานของคณะกรรมการกลั่นกรอง
-แบบประเมินค่างาน
แล้วแจ้งให้คณะกรรมการกลั่นกรองทราบและแจ้งผู้ขอกำหนดตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไป และรายงานหัวหน้าส่วนงาน
	คณะกรรมการประเมินค่างาน
	ข้อบังคับฯ ข้อ 23,24

	6
	หัวหน้าส่วนงานได้รับรายงานจากคณะกรรมการประเมินค่างานแล้วให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นต่อมหาวิทยาลัย พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้
-แบบหัวข้อคำชี้แจงฯ 
-แบบคำขอกำหนดตำแหน่งฯ
-แบบประเมินค่างานฯ
	หน่วยบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 25

	7
	กองบริหารงานบุคคลเสนอ ก.บ.พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
	กองบริหารงานบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 26

	8
	คณะกรรมการประเมินพิจารณาแล้วสรุปผล เพื่อเสนอ ก.บ.พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราให้เป็นชำนาญการ
	กองบริหารงานบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 27

	9
	เมื่อ ก.บ.อนุมัติแล้ว กองบริหารงานบุคคลแจ้งส่วนงาน
	กองบริหารงานบุคคล
	บันทึกอนุมัติกรอบอัตราฯ 

	10
	ส่วนงานทำบันทึกขอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขั้นเป็นชำนาญการ พร้อมส่งผลงานและเอกสาร ดังนี้
-บทวิเคราะห์งาน
-งานวิจัยหรือผลงานอื่นฯ
-แบบประเมินการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งฯ 
	หน่วยบุคคล
	การรับเงินประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งจะนับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องในวันนี้

	11
	แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลงาน (ผ่าน 2 ใน 3 เป็นบุคคลภายนอก)
	กองบริหารงานบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 28

	12
	ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนทำการประเมินแล้วผลงานการประเมินให้คณะกรรมการประเมินพิจารณา
	ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ข้อบังคับฯ ข้อ 30

	13
	คณะกรรมการประเมินสรุปผลเสนอให้ ก.บ.พิจารณา 
	คณะกรรมการประเมิน
	

	14
	ก.บ.พิจารณาอนุมัติ และเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
	ก.บ./กองบริหารงานบุคคล
	ข้อบังคับฯ ข้อ 31

	15
	มหาวิทยาลัยแจ้งส่วนงาน
	กองบริหารงานบุคคล
	คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นเป็นชำนาญการ


