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คณะ/หน่วยงาน ………คณะสัตวแพทยศาสตร์.…….
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

		(     )  ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์
		(     )  ผู้เกษียณอายุราชการให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
		(     )  อาจารย์ชาวต่างประเทศ
		(   )  ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 


















[bookmark: OLE_LINK2]


3


แบบคำขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว ปี 2566
*** ไม่ต้องทำงานแผนทำเอง***

ประเภท : ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 

ส่วนที่ 1 เหตุผลความจำเป็น  
	
	
	จำนวน
(อัตรา)
	

	1. กรอบอัตรากำลัง
	
	
	

	1.1 ระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	

	ก. จำนวนอัตรากำลังอาจารย์ประจำ                                    
	(1)
	
	(1)

	ข. จำนวนอัตราว่างทั้งหมด
	
	
	

	   - อัตราว่างมีเงิน
	(2)
	
	(2)

	   - อัตราว่างไม่มีเงิน 
	(3)
	
	(3)

	ค. จำนวนอาอาจารย์ที่ลาศึกษาสาขาขาดแคลน 
	(4)
	
	(4)

	ง. จำนวนอัตราว่างที่สามารถจ้างได้
	(5)
	
	(2)+(4)

	จ. กรอบอัตราที่ใช้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์
	(6)
	
	(2)

	ฉ. กรอบอัตราที่ให้ผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงาน
	(7)
	
	(5)+(6)

	1.2 ระดับคณะ
	
	
	

	ก. จำนวนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำ
	
	
	

	- คณะที่จะให้ปฏิบัติงาน คณะสัตวแพทยศาสตร์.
	(1)
	64
	(1)

	- ภาควิชาที่จะให้ปฏิบัติงาน  สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข
	(2)
	6
	(2)

	ข. จำนวนอัตราว่างทั้งหมด
	
	
	

	   - อัตราว่างมีเงิน
	(3)
	2
	(3)

	   - อัตราว่างไม่มีเงิน 
	(4)
	
	(4)

	ค. จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ในสาขาวิชาขาดแคลน
	(5)
	24
	(5)

	ง. จำนวนอัตราว่างที่สามารถจ้างได้
	(6)
	26
	(3)+(5)

	จ. กรอบอัตรากำลังที่ใช้จ้างลูกจ้างชั่วคราว....................................
	(7)
	2
	(7)

	ฉ. กรอบอัตรากำลังที่ให้ผู้เกษียณอายุราชการปฏิบัติงาน 
	(8)
	24
	(6)-(7)



	2. ภาระงาน
	หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์

	ก. ภาระงานสอน
	หน่วยชั่วโมง/สัปดาห์

	    - คณะที่จะให้ปฏิบัติงาน คณะสัตวแพทยศาสตร์
	15 ชม/สัปดาห์

	    - ภาควิชาที่จะให้ปฏิบัติงาน ภาควิชาคลินิกสัตว์เลี้ยงและสัตว์ป่า
	

	

	ข. จำนวนอาจารย์ที่ต้องการ เพื่อให้เพียงพอกับภาระงาน  จำนวน .....1.......      อัตรา





	

	3. การวางแผนการสรรหาอาจารย์ประจำ 

	ก. วิธีการสรรหาอาจารย์ประจำ (ให้ระบุได้มากกว่า 1 วิธี)
	

	1. ประกาศรับสมัคร
	

	2. ทาบทาม
	

	3. ให้ทุนการศึกษาสำหรับผู้ประสงค์จะเป็นอาจารย์
	

	ข. ระยะเวลาในการสรรหาอาจารย์ประจำมาทดแทน  (ทุกอัตรา)

	
	ว/ด/ป (ที่สามารถบรรจุ
อาจารย์ประจำ)

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	



ค. ปัญหาอุปสรรคในการสรรหาอาจารย์ประจำ 
1. เนื่องจากอัตราว่างอยู่ระหว่างขั้นตอนการสรรหาบุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
2. ข้อจำกัดในปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลเนื่องจากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ

	
ส่วนที่  2  ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ  
 

	
ชื่อ		.....................

	1.  งานสอน

	วิชา
	ช.ม. สอน/ สัปดาห์
	จำนวน น.ศ.
	ผู้สอนร่วม (คน)
	ระดับการศึกษา

	ภาคการเรียนที่ 1
	-
	-
	
	-

	
	
	
	
	

	ภาคการเรียนที่ 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.  งานวิจัย (ต้องเป็นงานวิจัยที่จะดำเนินการในปี 2565  เป็นต้นไป) 

	ชื่อโครงการ/วิจัย
	ระยะเวลา
	ตำแหน่ง
	ผู้ร่วมงาน

	
	เริ่มโครงการ
	สิ้นสุด
โครงการ
	
	(คน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	3.  บริการทางวิชาการ   (ระบุกิจกรรมอย่างละเอียด เช่น เขียนบทความทางวิชาการ  เป็นวิทยากร
    เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา ระดับใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชา-
    การแก่คณาจารย์ในเรื่องใด เป็นต้น)

	3.1 เป็นวิทยากรฝึกอบรมทางวิชาการ โครงการ ......

	3.2 เป็นวิทยากรโครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้น.......

	3.3 เป็นวิทยากรโครงการจัดประชุมสัมมนา .....

	3.4 ให้คำแนะนำปรึกษาทางด้านวิชาการด้าน..........................

	4.  กิจกรรมและภาระงานอื่น
	4.1	เป็นที่ปรึกษาในการทำกิจกรรมอื่นๆ ของอาจารย์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 




5. คุณสมบัติ  คุณลักษณะพิเศษ  ที่คณะจะได้รับจากการจ้างบุคคลดังกล่าว 	
	5.1 ความเชี่ยวชาญ ความชำนาญการพิเศษเฉพาะด้าน 
เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและชำนาญพิเศษในด้าน................................ 

	5.2 ผลงานที่โดดเด่นเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

6. เหตุผลและความจำเป็นของหน่วยงาน/ภาควิชา 	
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

7. เหตุผลที่คณะไม่สามารถใช้อาจารย์ที่มีปัจจุบัน ในการทำงานหน้าที่ในการสอนดังกล่าว 
	คณะยังขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาและการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติในเรื่อง............................. ซึ่งเป็นความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้การได้ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศมาช่วยวางแผนการวิจัยการสอนการเขียนงานวิจัยแบบตัวต่อตัวกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และยังช่วยส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยและเขียนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานานชาติทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ด้วย

	
ข้อมูลนี้ให้ไว้ ณ
วัน  เดือน  ปี

	
ผู้ให้ข้อมูล


หน่วยงาน/ภาควิชา




	ส่วนที่  3  ประวัติ 



	1. 	ข้อมูลทั่วไป
	ชื่อผู้ที่มหาวิทยาลัย/สถาบันขอจ้าง      ..................................................................................
	สาขาวิชาที่จะจ้าง	..............................................................................................................
	ปฏิบัติที่คณะ   สัตวแพทยศาสตร์       มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
    ระยะเวลาในการจ้าง    3     เดือน   	ตั้งแต่ 	 -     ถึง   -  กันยายน 2566
	เป็นการจ้าง	  เต็มเวลา		( เต็มเวลา หรือ ไม่เต็มเวลา )
	อัตราเงินเดือนที่จะจ้าง  ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบ	    39,010       บาท  (จ้างครั้งแรกใช้อัตราจ้าง่ตามบัญชี)
                                           
2. ประวัติส่วนตัว
ชื่อ  .......................................................
		วัน  เดือน  ปี เกิด	..................................	       อายุ    ...............    ปี(นับวันที่ 1 ตค 2565)

3.  ประวัติการศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน
    การศึกษา ( เรียงจากคุณวุฒิต่ำไปสูง )

	คุณวุฒิ (ระบุสาขาวิชาเอก)
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา
	ประเทศ

	
	
	
	

	
	
	
	

	






	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ฝึกอบรม / ดูงาน

	หลักสูตร/โครงการ
	ปี พ.ศ.
	ระยะเวลา
	ชื่อสถานที่ฝึกอบรม/ดูงาน
	ประเทศ

	








	
	
	
	






	4.  ประวัติการทำงาน (เรียงจากอดีตถึงปัจจุบัน)

	ระยะเวลา
จาก พ.ศ. - พ.ศ.
	สถานที่ทำงาน
	ตำแหน่ง
	เงินเดือน
	สาเหตุที่ออก

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5. ประสบการณ์การทำงาน

	    5.1  ด้านการสอน

	
	....................................................


	     5.2  ทางด้านการวิจัย ( ถ้ามีผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่โปรดระบุรายละเอียด )

	
	**ดูประวัติส่วนบุคคล ตามเอกสารแนบ**

	     5.3  ด้านบริการทางวิชาการ
          1.......................
          2..........................
          3..........................


		5.4  กิจกรรมและภาระงานอื่น
          1. อาจารย์พิเศษในหลายมหาวิทยาลัยในประเทศสหภาพยุโรป
          2. บรรณาธิการร่วมและรับเชิญในหลายวารสารวิชาการนานาชาติ ในสหภาพยุโรป

	6.   ความรู้ความสามารถพิเศษ

	

	

	



	
ข้อมูลนี้ให้ไว้ ณ
วัน  เดือน  ปี


	
ผู้ให้ข้อมูล
[bookmark: _GoBack]...................................
หน่วยงาน/ภาควิชา
........................


.


