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ผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารประจ าคณะครั้งที่ 8/2565 เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2565 และผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 
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เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ “ได้รับการจัดล าดับ The Time Higher Education Impact Rankings :Subject Vet Sci อยู่ในอันดับ Top 200 ของโลก” 
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เป้าหมาย : บุคลากรสามัคคีและเป็นองค์กรแห่งความสุข 
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1.ผลการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

 ตามท่ีคณะเสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ปี (ปี 2565-2568) จ านวน 220 อัตรา 

แบ่งเป็น สายวิชาการ  25 อัตรา และสายสนับสนุน 195 อัตรา แบ่งเป็น 4 ปี ซึ่งมหาวิทยาลัย ได้จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นรายปี ให้แก่คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

เสนอขออัตรา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม4ปี 
สายวิชาการ 5 8 6 6 25 
ได้รับจัดสรร 3 8     11 
สายสนับสนนุ 53 93 29 20 195 
ได้รับจัดสรร 0 1     1 
รวมเสนอขอ 58 101 35 26 220 
รวมได้รับจัดสรรอัตรา 3 9     12 

  

ในปี 2566 คณะฯ ได้รับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า จ านวน 9 อัตรา  ดังนี้ 

เสนอขออัตรา เสนอขอ ได้รับจัดสรร ต าแหน่ง 
สายวิชาการ 8 (100%) 8 (100%) อาจารย์  8 อัตรา   
สายสนับสนนุ 93 (100%) 1 (7%) นักการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
รวมท้ังหมด 101 (100%) 9 (9%)  

  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 14 มิถุนายน 2565 จัดสรรอัตราดังกล่าวดังนี้  

 1) ต าแหน่ง อาจารย์ 8 อัตรา จัดสรรให้ภาควิชาชีวศาสตร์ ฯ 4 อัตรา, ภาควิชาคลินิกสัตว์บริโภค 2 อัตรา และ ภาควิชาคลินิกสัตว์เลี้ยง 2 อัตรา  และเริ่ม
กระบวนการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของภาควิชา ส าเร็จปริญญาเอก และผ่านเงื่อนไขภาษาอังกฤษ เพ่ือเชิญชวนมาสมัครในต าแหน่ง
ที่ได้รับอัตราใหม่นี้  โดยให้บรรจุภายใน 30 กันยายน 2565 (1 ตุลาคม 2565) หรือ หากใกล้ส าเร็จการศึกษา โดยมีการตีพิมพ์ครบตามเงื่อนไข และอยู่ใน
ระหว่างรอสอบวิทยานิพนธ์ คณะกจ็ะด าเนินการขออนุมมัติกันกรอบอัตราว่างดังกล่าวให้ได้   
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2) ต าแหน่ง นักการเงินและบัญชี 1 อัตรา จัดสรรเพื่อรองรับศูนย์สุขภาพดอยค า  โดยในระหว่างที่ศูนย์ฯ ยังไม่เริ่มเปิดท างาน  ให้ไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
สัตว์เล็กไปพลางก่อน 

 ผลการด าเนินงาน คณะฯ ได้สรรหาและคัดเลือก พร้อมบรรจุบุคลากรในต าแหน่งอาจารย์  6 อัตราจาก 9 อัตรา คิดเป็น 67% ของอัตราที่ได้รับ
จัดสรร  ซึ่งอัตราอาจารย์ว่างอยู่ 3 อัตรา ที่ยังอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลให้ตรงกับคุณสมบัติที่คณะต้องการ   ส่วนต าแหน่ง นักการเงินและบัญชี 1 
อัตรา คณะฯ ได้จัดสรรและคัดเลือกพร้อมบรรจุบุคลากร เรียบร้อยแล้ว เพื่อรองรับศูนย์สุขภาพดอยค า  โดยในระหว่างที่ศูนย์ฯ ยังไม่เริ่มเปิดท างาน  ให้
ไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสัตว์เล็กไปพลางก่อน 

 

ในปี 2566 คณะฯ ได้รับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า จ านวน 9 อัตรา  ดังนี้ 

เสนอขออัตรา ได้รับจัดสรร บรรจุ ต าแหน่ง 
สายวิชาการ 
“อาจารย์” 8 อัตรา(100%) 5 อัตรา (56%) ว่าง อาจารย์  3 อัตรา 
สายสนับสนนุ 
“นักการเงินและบัญช”ี 1 อัตรา (100%) 1 อัตรา (100%)  
รวมท้ังหมด 9 อัตรา (100%) 9 (67%)  
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2.การด าเนินโครงการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
โครงการ งบประมาณ ผลการด าเนินโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสนอขออัตราก าลังปี 2565-2568   เสนอขออัตรา มช. ด าเนินการเรียบร้อยได้รับ
จัดสรรอัตราสายวิชาการตาม
เป้าหมาย 100% (8 อัตรา) 
สายสนับสนุน ต่ ากว่า
เป้าหมายคิดเปน็ 7% 
(1อัตรา) 

งานนโยบายและแผน 

2.โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างก้าว
กระโดด (รศ. หรือ ศ) 

20,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ผ่าน
กิจกรรมโต๊ะกลมทางวิชาการ 
และกิจกรรมเตรียมตัวอย่างไร
ให้เข้าสู่ ผศ. รศ.ได้ทันเวลา 
และการขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

รองคณบดีฝายบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 

3.โครงการพัฒนาอาจารย์ได้รับอนุมัติบัตรจากสัตวแพทย์สภาหรือ
ได้รับ International Board Certified 

10,000 ด าเนินการอนุมัตโิครงการแล้ว
อยู่ในขั้นตอนสอบและอนุมัติ
บัตร 

รองคณบดีฝายบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 

4.พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (Competency Development) 
สายสนับสนุนเพื่อท าช านาญการและเชี่ยวชาญไม่ไกลเกินเอ้ือม 

ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการแล้ว ผ่านTOR เชิง
รุก และการพัฒนาสมรรถนะ
หลักสูตร Lifelong 

รองคณบดีฝายบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดศูนย์ชันสูตรโรคสัตว์ฯ 
และห้องปฏิบัติการกลางเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

5,000 ด าเนินการแล้วผ่านกิจกรรม
อบรมนักวิทยาศาสตร์ 

ผู้อ านวยการศูนย์ชันสูตร
โ รคสั ต ว์ และถ่ า ย ท อด
เทคโนโลยี 
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6.โครงการทุนพัฒนาทักษะส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 200,000 - อยู่ในระหว่าง
ประชาสัมพันธ์ทุน- 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
สัตว์เล็ก 

7.โครงการส่งเสริม ความรักและผูกพันธ์ต่อองค์กร (Employee 
Loyalty) 

100,000 ด าเนินการผ่านกิจกรรมสร้าง
ความผูกพันธ์ต่อองค์กร 4 
กิจกรรม 

งานบริหาร 

8.Healthy VET CMU 2022 ไม่ใช้งบประมาณ - เลขานุการคณะ 
9.โครงการฟูมฟักรักษาบุคลากรเพ่ือการคงอยู่ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการผ่านสร้างความ

ผูกพันต่อกองคก์ร เช่น คณบดี
ให้การต้อนรับสมาชิกใหม่  
,Vote บุคลกรในดวงใจ 

งานบริหาร 

10.เรารักคณะสัตวแพทย์ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการผ่านกิจกรรม Vote 
บุคลกรในดวงใจ 

งานบริหาร 

11.โครงการประชุมคณะสัตวแพทยศาสตร์ : ประชุมโต๊ะกลม
คณาจารย์ ประชุมรวมบุคลากร บุคลากรสายปฏิบัติ(ปูเสื่อ) และ
ประชุมหัวหน้างาน 

10,000 ด าเนินการตามแผนกิจกรรม 
(Action plan) ทีก่ าหนด 

งานบริหาร 

12.การปรับปรุงกระบวนงานโดยน าเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ - เลขานุการคณะ 
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กิจกรรมพฒันาบุคลากรสายวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2566 รอบ 6 เดือน 
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กิจกรรมพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน คณะสตัวแพทยศาสตร์ ปี 2566 รอบ 6 เดือน 
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กิจกรรมสร้างความผูกพันต่อองค์กร คณะสตัวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดอืน 
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