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ผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ.2565  

 

น าแผนกลยุทธ์ คณะสตัวแพทยศาสตร์ ปี 2562-2565 มาปฏิบัต ิ
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เป้าหมาย: บุคลากรมีการเรียนรู้ มีทักษะ   มีความสามารถ ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ และท างานอย่างมีความสุข 

ผลการด าเนินงานปี 2565  ผ่านตัวชี้วัดส าคัญดังนี้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
จ านวนกรอบอัตราบุคลากรสายอาจารย์ที่ได้รับจัดสรร(งบประมาณแผ่นดิน) 5 3 
ร้อยละของอาจารย์/สัตวแพทย์ท่ีได้รับอนุมัติวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ 50 67.14 
ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมด้านการจัดการศึกษา เช่น ทักษะศ.21 วัด
ประเมินผล Outcome ฯลฯ 

50 65.71 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีผลงานตีพิมพ์ 80 84.3 
ร้อยละของบุคลากรในคณะที่รับการอบรมพัฒนาตนเอง 80 97.55 
ร้อยละความสุขภาพรวม (Happinometer) 60 67.9 
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1.ผลการด าเนินงานตามแผนความต้องการอัตราก าลังคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

 ตามท่ีคณะเสนอขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 4 ปี (ปี 2565-2568) จ านวน 220 อัตรา เพ่ือรองรับแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจ 

แบ่งเป็น สายวิชาการ  25 อัตรา และสายสนับสนุน 195 อัตรา แบ่งเป็น 4 ปี ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นรายปี  

ให้แก่คณะสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้ 

เสนอขออัตรา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 รวม4ปี 
สายวิชาการ 5 8 6 6 25 
ได้รับจัดสรร 3      3 
สายสนับสนนุ 53 93 29 20 195 
ได้รับจัดสรร 0      0 
รวมเสนอขอ 58 101 35 26 220 
รวมได้รับจัดสรรอัตรา 3      3 

  

ในปี 2565 คณะฯ ได้รับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 3 อัตรา  ดังนี้ 

เสนอขออัตรา เสนอขอ ได้รับจัดสรร  
สายวิชาการ : ต าแหน่งอาจารย์ 5 (100%) 3 (60%) จัดสรรให้กับภาควิชา 

  

 ผลการด าเนินงาน คณะฯ ได้สรรหาและคัดเลือก พร้อมบรรจุบุคลากรในต าแหน่งอาจารย์  3 อัตรา คิดเป็น 100% ของอัตราที่ได้รับจัดสรร   
ให้กับภาควิชาดังนี้ 1.ภาควิชาคลินิกสัตว์บริโภค 2 อัตรา  และภาควิชาชีวศาสตร์ทางสัตวแพทย์และสัตวแพทย์สาธารณสุข 1 อัตรา 
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2.การด าเนินโครงการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ประจ าปี 2565 
โครงการที่ด าเนินการตามแผนปี 2565 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสนอขออัตราก าลังปี 2565-2568   เสนอขออัตรา มช. งานนโยบายและแผน 
2.โครงการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
บุคลากรและผู้บริหาร 

1,620,000 รองคณบดีฝายบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

3.โครงการสนับสนุนให้คณาจารย์ และนายสัตวแพทย์ได้รับวุฒิบัตรแสดงความเชี่ยวชาญ
ในการประกอบวิชาชีพทางสัตวแพทย์ 

40,000 รองคณบดีฝายบริหารและทรัพยากร
บุคคล 

4.โครงการพัฒนาทักษะการวิจัยและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Soft Skills) ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้างานห้องสมุด 
5.โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษาและวิจัย ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้างานห้องสมุด 
6.พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดเก็บและเบิกอุปกรณ์และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ของ
ศูนย์สัตวแพทย์สาธารณสุขและอาหารปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ผู้อ านวยการศูนย์VPHCAP 

7.พัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการ และบริหารส าหรับผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์
เล็ก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์แม่ออน และ
ผู้อ านวยการหน่วยชันสูตรโรคสัตว์ 

210,000 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 

8.โครงการจัดอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 

9,000 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 

9.โครงการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่นายสัตวแพทย์ และผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
10.โครงการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
ในช่วงวันปีใหม่ และวันสงกรานต์ 

50,000 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 

11.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้(sharing) แผนงาน-แผนเงิน-แผนคน ให้บุคลากรในงานและผู้ที่
สนใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ งานนโยบายและแผนฯ 

12.โครงการตรวจสุขภาพผู้ปฏิบัติงานด้านรังสีวิทยา เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสัตว์เล็ก โรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

10,850 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 

13.โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2566-2569 45,000 งานนโยบายและแผนฯ 
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(แผน4ปี) 
14.การอบรมให้ความรู้พ้ืนฐานเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ไม่ใช้งบประมาณ งานนโยบายและแผนฯ 
15.โครงการสนับสนุนค่า page charge ส่วนต่างส าหรับผลงานตีพิมพ์ 25,000 งานบริหารงานวิจัยฯ 
16.โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้ทุน ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารงานวิจัยฯ 
17.การเฝ้าระวังความเสี่ยงของการติดเชื้อโรคของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยชันสูตรและ
ห้องปฏิบัติการกลาง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CL005_2565) 

3,000 ห้องปฏิบัติการกลาง 

18.โครงการประชุมบุคลากรสายปฏิบัติ(ปูเสื่อ) +หัวหน้างาน ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารทั่วไป 
   

 

โครงการที่ไม่ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

โครงการที่ด าเนินการตามแผนปี 2565 หน่วยงาน เหตุผล 
โครงการอบรมระยะสั้น lifelong education ภ.คลินิกสัตว์บริโภค เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรค

ไวรัสโคโรน่า 2019 ยังคงระบาด
ต่อเนื่องและมาตรการควบคุมการ
ระบาดของโรคท าให้กิจกรรมที่ต้อง
รวมกลุ่มคน เช่นอบรมสัมมนา และ
มาตรการท างานที่บ้าน (Work From 
Home)  ไม่สามารถด าเนินการได้ จะ
จนถึงกลางปีงบประมาณ 
 

ธรรมะสุขใจกับการด าเนินชีวิต เลขานุการคณบดี 
อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านงานประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์องค์กร หน่วยประชาสัมพันธ์ 
อยู่รอด เติบโต ผูกพันและมีความสุขสนุกกับงาน (Employee experiences & Happy 
Workplace) ประจ าปี 2565 

หน่วยทรัพยากรบุคคล 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้และ
ความสามารถ ระบบการประเมินผลการได้รับการพัฒนา ของบุคลากรคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการการแข่งขันกีฬาแบตมินตัน สามัคคีตีแบดกัน ปี 2565 งานบริการการศึกษา 
โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 
โครงการจัดท าระบบติดตามและการใช้ SOP ในงานให้ทันสมัย 

งานบริหารทั่วไป 

โครงการสัมมนาบุคลากรโรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 โรงพยาบาลสัตว์ มช. 
กิจกรรม Evening talk โรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
โครงการสัมมนาบุคลากรประจ าโรงพยาบาลสัตว์เล็ก โรงพยาบาลสัตว์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
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ปัญหาอุปสรรค 

 

เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ยังคงระบาดต่อเนื่องและมาตรการควบคุมการระบาดของโรคท าให้กิจกรรมที่ต้องรวมกลุ่มคน 
เช่นอบรมสัมมนา และมาตรการท างานที่บ้าน (Work From Home)  ไม่สามารถด าเนินการได้ จะจนถึงกลางปีงบประมาณ 

 

ข้อเสนอแนะ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้น าประเด็นปัญหาดังกล่าวมาวางแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในในปีถัดไป 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของบุคลากร 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สร้างความผูกพันต่อองค์กร 
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