
ประเด็นความเสี่ยง เรื่องการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ การละเมิดจริยธรรมทางสังคม และ/หรือการทุจริตในหนาที่

1.การตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบจากสานักงานการตรวจสอบภายใน/2.จำนวนกรณีที่ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (วินัยรายแรง)

 1)ตรวจพบการไมปฏิบัตติามกฎระเบียบตรวจสอบภายใน 5 เรื่องในรอบป/2)มีการสอบสวนวินับรายแรงเปน 0 เรื่องตอป

1)ตรวจพบการไมปฏิบัตติามกฎระเบียบตรวจสอบภายใน 10 เรื่องในรอบป/2)มีการสอบสวนวินับรายแรงไมเกิน 1 เรื่องตอป

ระดับ ระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู

5 (สูงมาก)  >15 L= 2

4 (สูง)  11-15 I= 2

3 (ปานกลาง)  6-10 ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได

2 (ต่ำ  1-5 L= 3

1 (ต่ำมาก) 0 I= 3

กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ/หนวนงาน

1) พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการจัดการขอรองเรียน บริหาร

2) มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยางเปนระบบและสม่ำเสมอ กก.เสี่ยง/กก.ตรวจสอบ

3) เพ่ิมมารตการควบคุมภายในและใชเทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินเพ่ือความถูกตอง การเงิน/พัสดุ

4) อบรมสัมมนาขอกฏหมาย และระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาดบอย ๆ พรอมมีชองทางใหคำปรึกษา บริหาร

5) มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่เหมาะสม บริหาร

(หลีกเลี่ยง/ลดหรือควบคุมความเสี่ยง/การถายโอน/ยอมรับ)

2 บุคลากรแกไขตามคำส่ังการของมหาวิทยาลัย

1 บุคลากรแกไขตามคำส่ังการของคณะฯ

0 ไมมีผลกระทบแกไขไดทัน

โอกาส (L) (จน. ตรวจสอบภายใน/จน. วินัยรายแรง) ผลกระทบ(I)

4 มหาวิทยาลัยตองเขาไปติดตามและเสียทรัพยสินท้ังICIC

3 บุคลากรแกไขตามคำส่ังการของมหาวิทยาลัยและใชเวลา > 6เดือน

ผลกระทบ

ผลกระทบตอระดับความโปรงใส ช่ือเสียง 

และความเช่ือม่ันของมหาวิทยาลัย  

KRI (ตัวช้ีวัดความเส่ียง)  

Risk Appetite (ระดับความเส่ียงที่ยอมรับ

Risk Tolerance (ช่วงเบี่ยงเบนจากระดับท่ียอมรับได) 
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