
แผนการด าเนินป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
กลยุทธ์ แผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 
เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.สร้างจิตสํานึกและ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การ ต่อต้านทุจริตให้แก่
บุคลากร 

แผนส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในบุคลากร
ระดับบุคคล     
(ทุกหน่วยงานเข้า
ร่วม) 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

-ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ร่วม กิจกรรมค่านิยมคณะฯ 
TEAM  เรียนรู้ Morality 
 

ร้อยละ 80 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
บุคลากร และ
คณะท างาน ITA 

  -ร้อยละของคณะกรรมการ
คุณธรรมและความโปร่งใสที่ผ่าน
การเรียนรู้ ด้านคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการทํางาน (ITA) 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ร้อยละ 100 ใม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

2.ส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 

แผนขับเคลื่อน
ระบบส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับ 
ส่วนงาน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งในในการ
ดําเนินงานของ คณะฯ ตามเกณฑ์ 
CMU-ITA ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
บุคลากร และ
คณะท างานITA 

 


