
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ แผนงาน/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

1.สร้ำง
จิตส ำนึกและ 
สภำพแวดล้อ
มที่เอ้ือต่อกำร 
ต่อต้ำนทุจริต
ให้แก่บุคลำกร 

แผนส่งเสริม
คุณธรรมและ
ควำม โปร่งใส
ในบุคลำกร
ระดับบุคคล 
(ทุกหน่วยงำน 
เข้ำร่วม) 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

-ร้อยละของบุคลำกรที่
ผ่ำนกำรร่วม กิจกรรม
ค่ำนิยมคณะฯ TEAM  
เรียนรู้ Morality 
 

ร้อยละ 80 82 
(204/250) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่งเสริมค่ำนิยมองค์กรเพ่ือกำรสร้ำงควำมผูกพัน
และเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดี พร้อมร่วมแสดงควำม
ยินดีกับคณำจำรย์และบุคลำกรดีเด่นด้ำนต่ำง ๆ 
ประจ ำปี 2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2565  

 
รวมถึงการร่วมกิจกรรมประชุมบุคลากรที่จะ
สอดแทรกมาตรการจริยธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ แผนงาน/

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

   -ร้อยละของ
คณะกรรมกำรคุณธรรม
และควำมโปร่งใสที่ผ่ำน
กำรเรียนรู้ ด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำน (ITA) ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ร้อยละ 100 93 
(13/14) 

ใม่ใช้
งบประมำณ 

คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมชี้แจงคุณธรรมฯ ของ
มหำวิทยำลัย และเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร
ใช้ระบบกำรประเมินคุณธรรมฯ เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 
2566จำกนั้นคณะกรรมกำรคุณธรรมฯ ของคณะฯ 
ด ำเนินกำรประชุมและเผยแพร่ข้อมูล ในวันที่ 20 
มีนำคม 2566  และด ำเนินกิจกรรมเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตตำมแนวทำงมหำวิทยำลัย  

 
 

2.ส่งเสริมกำร
บริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรร
มำภิบำล 

แผน
ขับเคลื่อน
ระบบส่งเสริม 
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในระดับ ส่วน
งำน 

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

ผลคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและ ควำม
โปร่งในในกำร
ด ำเนินงำนของ คณะฯ 
ตำมเกณฑ์ CMU-ITA 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 85 - ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ในรอบ 6 เดือน คณะด ำเนินกำรขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแผนและแนวทำง
ของมหำวิทยำลัย ผ่ำนเครื่องมือ IIT, EIT และOIT   

 


