
ประเภท ประเด็น การจัดการความเส่ียง/ ตัวช้ีวัด การจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินงานไตรมาส 4 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ความเส่ียง ความเส่ียง กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่ กิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติม (รอบ12เดือน)
ด้านช่ือเสียง การทุจริตใน

การปฏิบัติงาน 
(R1)

1. ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ดังน้ี

1. ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ดังน้ี

1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน

1.1 ประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานผ่านส่ือ
ต่างๆของคณะ

1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส

1.2 ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส

1.3 ส ารวจผู้มีส่วนได้เสียภายใน
และภายนอกเพ่ือ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาเนินงานของ คณะ

1.3 ส ารวจผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในและภายนอกเพ่ือ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของ
 คณะ

 2. มีคู่มือปฏิบัติงานเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และได้มี การ
ตรวจสอบและประเมินการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือดังกล่าว

 2. ด าเนินมือปฏิบัติงานเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
และได้มี การตรวจสอบและ
ประเมินการปฏิบัติงานตาม
คู่มือดังกล่าว

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

1 คณะกรรมการ
บริหาร คณะฯ   
2. คณะกรรมการ
 จรรยาบรรณฯ 3.
 งานนโยบาย
และแผนฯ

1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติงาน
 2.จัดโครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมการไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ บุคลากร 
คณะสัตวแพทยศาสตร์

จ านวนการสอบสวนใน 
ความผิดการละเมิดจริยธรรม
 ทางสังคม และ/หรือการ 
ทุจริตในหน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)

ไม่มีการสอบสวนใน 
ความผิดการละเมิด
จริยธรรม ทางสังคม 
และ/หรือการ ทุจริตใน
หน้าท่ี (วินัยร้ายแรง)



ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
 - ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน-

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
1. ควรสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy) 
3. ควรปลูกฝังค่านิยมในแสดงความยินดีหรือขอบคุณด้วยระบบการ์ดหรือบัตรอวยพร Online แทนการให้ของขวัญ 
4. ควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายนอก ผ่านเว็บไซต์และ
ส่ือประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆของคณะอย่างสม่ าเสมอ


