
มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดาํเนินงาน เอกสารประกอบ

ตัวชี้วัดที่ 2

1.จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส

เผยแพรแผนงบประมาณและรายงานผลการใชจาย

งบประมาณบนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ

- งานนโยบายและ

แผนฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 งานนโยบายและแผนฯ ดําเนินการ

ปรับปรุงขอมูลคณะฯ ดานการใช

งบประมาณในแผนปฏิบัติการ

ประจําป และเผยแพร งบประมาณ

แผนดิน และงบประมาณเงนิรายได 

บนหนาเว็บไซตของคณะ

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/adminvet/document/sec2/p069.pdf

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/adminvet/document/sec2/p065.pdf

ตัวชี้วัดที่ 4

3. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการใช

ทรัพยสนิของคณะฯ และสื่อสารสราง

การรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับใช

ทรัพยสนิแกบุคลากรและผูมีสวนได

สวนเสียทุกภาคสวน

เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและสื่อสารสรางการรับรูและ

ความเขาใจเกี่ยวกับใชทรัพยสินแกบุคลากรและผูมี

สวนไดสวนเสียทุกภาคสวน

 - หนวยพัสดุ ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยพัสดุดําเนินการสรางและ

เผยแพรแบบฟอรมสําหรับการ

เคล่ือนยานพัสดุ การยืม-คืน พัสดุ 

ผานเวปไซดคณะฯ

https://www.vet.cmu.ac.th/webmed/financevet/

ตัวชี้วัดที่ 5

4. จัดทําแผนงาน ทบทวนนโยบาย

หรือมาตรการปองกันการทุจริตของ

คณะฯ

จัดทําแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ

ปองกันการทุจริตของคณะฯ

- งานนโยบายและ

แผนฯ

20-ม.ีค.-66 งานนโยบายและแผนฯ ดําเนินการ

จัดทําแผน ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปองกันการทุจริตของ

คณะฯ โดยมีคณะกรรมการคุณธรรม

และความโปรงใสพิจารณารวมกันใน

การประชุม ครั้งที่ 1/2556

 - ภาควิชา

 - โรงพยาบาลสัตว

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/information-
student?lang=th&id=33393780MQV8li42CU

ตัวชี้วัดที่ 6

5. การปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ 

สรางระบบการดําเนินงานที่เนนการมีสวนรวมกับผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอกใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกสามารถใหขอมูลยอนกลับ 

ต.ต. 65- ก.ย.66 ดาํเนินการเผยแพรขั้นตอนการ

ทํางานของแตละหนวยงานในคณะฯ

 ผานเวปไซตคณะฯ พรอมทั้งการ

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 2566

ตัวชี้วัดที่ 3

2. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชอํานาจของ 

ผูบังคับบัญชาใหมีความโปรงใสและ

เปนธรรม

เผยแพรเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในคณะฯ

 - หนวยทรัพยากร

บุคคล

ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยทรัพยากรบุคคลดําเนินการ

เผยแพร เกี่ยวกับระบบประเมิน 

เพ่ือใหทราบถึงหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ทั้งสายอาจารย และสาย

ปฏิบัติ ผานเวปไซดคณะฯ



มาตรการขบัเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดาํเนินงาน เอกสารประกอบ

 - หนวยงานในคณะ https://sahcmu.vet.cmu.ac.th/

https://www.vet.cmu.ac.th/vetbio/

 - งานบริหารทั่วไป

 - หนวยสารสนเทศ

 

ตัวชี้วัดที่ 8

7.การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกมีสวนรวมในกระบวนการ

บริหารงานของคณะฯ

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีสวน

รวมในกระบวนการบริหารงานของคณะฯ

 - ทุกสวนงานใน

สังกัดคณะฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 ทุกสวนงานจัดทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการใชบริการของ

คณะฯ และดําเนินการปรับปรุง

วิธีการและขั้นตอนการดาํเนินงาน/

การใหบริการใหดีข้ึน มีการปรับปรุง

การ ดําเนินงานใหเหมาะสมกับ

สถานการณและสอดคลองกับความ

ตองการของผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXylCR_Pq9R7dpCgYqZc7ML4b-
072uGWK8bnLK8DGTvvaekA/viewform

https://www.vet.cmu.ac.th/FilePlan_13/o17/o17_5.pdf

ตัวชี้วัดที่ 9

8. ติดตามและกํากับดูแลใหมีการ

เปดเผยขอมูลของคณะฯ ตอสาธารณะ 

เพ่ือใหบุคลากร นักศึกษาและ

ประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ

สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก 

ถูกตอง และครบถวน

1. เขารวมการประเมิน CMU-ITA ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสรางการรับรูใหแกทุก

หนวยงานในสังกัดคณะฯ เพ่ือใหมีดําเนินการ

บริหารงานภายในและการใหบริการแกผูรับบริการ

ที่มีมาตรฐาน โปรงใส เปนธรรม ตามหลักประเมิน 

CMU-ITA

2. ทบทวนขอมูลบนหนา เว็บไซตของคณะฯ พรอม

ปรับปรุง ใหมีความ เปนปจจุบัน

 - งานนโยบายและ

แผนฯ

- หนวยสารสนเทศ

พ.ย.65- ม.ิย.66 คณะกรรมการคุณธรรมและความ

โปรงใส กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานในป 2566 สื่อสารและ

ถายทอดสูสวนงาน

ผานเวปไซตคณะฯ และดําเนิน

กิจกรรม/โครงการสอดคลองตาม 

มาตรการ/แนวทาง CMU-ITA

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/publicdata?lang=th&id=2206350jYihTFhknW

ตัวชี้วัดที่ 10

9. ทบทวนแผนปฏิบัติการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริต คณะฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

ดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ทบทวนแผนปฏิบัติการ ปองกันและปราบปราม

การทุจริต คณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

 และดําเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

- งานนโยบายและ

แผนฯ

คณะกรรมการคุณธรรมและความ

โปรงใส วิเคราะหประเด็นที่เปน

จุดออนจากผลการประเมิน ITA ในป

ที่ผานมาเพ่ือวางแผนและกําหนด

แนวทางการพัฒนาในป 2566 และ

กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ

ดําเนินการในดานตางๆ

มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่ 

กําหนดอยางเครงครัด

สวนไดสวนเสียภายนอกสามารถใหขอมูลยอนกลับ 

(Feedback) ใหแกคณะฯ

 ผานเวปไซตคณะฯ พรอมทั้งการ

สรางการสื่อสารที่ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกสามารถใหขอมูลยอนกลับได

ตัวชี้วัดที่ 7

6. สรางชองทางการสื่อสารแบบสอง

ทาง (Two-Way Communication) 

บนหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย

สรางชองทางการส่ือสารแบบสองทาง (Two-Way 

Communication) บนหนาเว็บไซตหลักของคณะฯ

ต.ต. 65- ก.ย.66 หนวยสารสนเทศดําเนินการสราง

ระบบสื่อสาร Live Messenger บน

หนาหลักเว็บไซตหลักของสวนงาน 

เพ่ือตอบสนองการสื่อสารอยางรวดเร็ว

https://www.facebook.com/messages/t/173363190194105


