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คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง..............................................................
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
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	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค์
	
ความเสี่ยง
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	1. ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

	- ระบบงาน.............................................
- วัตถุประสงค์.........................................
	
	
	
	
	
	
	

	2. ภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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	3. ภารกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

	- ระบบงาน.............................................
- วัตถุประสงค์.........................................
	
	
	
	
	
	
	

	4. ภารกิจด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
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