
แนวทางการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2566 

 

การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอใหสวนงาน

ดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  แผนความม่ันคงแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะท่ี 13 และยุทธศาสตรการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยคํานึงถึงความจําเปน

และภารกิจของสวนงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพความคุมคาในการใชจายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ของการ

ใชจายงบประมาณ โดยมีสาระสําคัญและข้ันตอน ดังนี้ 

 

1. งบประมาณแผนดิน ใหดําเนินการจัดทํา และจัดสงมหาวิทยาลัยภายในวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 

   1.1  ภารกิจประจํา ภารกิจยุทธศาสตร 

 1.1.1 งบบุคลากร ใหทุกสวนงานปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใหเปนปจจุบัน โดยมหาวิทยาลัยจะใชขอมูล

จากระบบ CMU HR มาจัดทําคําขอตั้งงบประมาณในแผนงานบุคลากรภาครัฐ ไดแก หมวดเงินเดือน คาจาง

ประจํา หมวดเงินอุดหนุนเพ่ือเปนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย และหมวดเงินอุดหนุนเพ่ือเปนงบดําเนินงาน 

พรอมกับจัดคนลงแผนใหสอดคลองกับการเบิกจายตอไป 

    1.1.2 งบดําเนินงาน ไดแก คาเชาบาน เงินคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (พตส.) คาตอบแทน

อาจารยแพทย/ทันตแพทยในมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค และคาเชาทรัพยสิน (พฤฒิพลัง) (แบบฟอรมหมายเลข 

1) 

   1.1.3 งบลงทุน 

  1) แบบฟอรมความตองการงบลงทุนคาครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสํานักงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอรมหมายเลข 2) 

  2) แผนประมาณการครุภัณฑและสิ่งกอสราง 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) (แบบฟอรมหมายเลข 3) 

  3) แนวทางในการจัดทําคําขอรายการครุภัณฑ : 

     - ขอใหจัดทําคําขอในระบบ CMU e-Planning  

   - กําหนดคุณลักษณะ (specification) ใหชัดเจน 

- มีใบเสนอราคาของหาง/ราน/บริษัท 3 แหงแนบประกอบ 

   - ครุภัณฑมาตรฐานใหตั้งตามราคามาตรฐานครุภัณฑ โดยพิจารณาจากบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ สํานักงบประมาณฉบับลาสุด (ธันวาคม 2563) เกณฑราคาพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พฤษภาคม 2563) และบัญชีนวัตกรรมไทย 

   - ครภุัณฑรายการผูกพันวงเงินตอหนวยเกิน 50 ลานบาทตองใชเงินรายไดของสวนงาน

สมทบรอยละ 60 ของวงเงินรายการ 

- จัดทําแผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ (แบบฟอรมหมายเลข 4) โดย

ตองมีความพรอมท่ีจะกอหนี้ผูกพันไดทันภายในไตรมาส 1 
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  4) แนวทางในการจัดทําคําขอคาท่ีดินส่ิงกอสราง : 

    ก. โครงการกอสรางผูกพันเดิม (ตามสัญญา/ตาม ม.23)  จัดทําและสงขอมูลรายละเอียดตาม

แบบฟอรม เสนอแผนงาน/ โครงการ ตามยุทธศาสตร (แบบฟอรมหมายเลข 5) 
 

        ข. โครงการกอสรางผูกพันใหม  

- สวนงานจะตองนําเงินรายไดของสวนงานสมทบรอยละ 60 ของวงเงินรวมท้ัง

โครงการ 

                - ตองไดรับการอนุมัติใชพ้ืนท่ีจากคณะกรรมการการใชท่ีดินของมหาวิทยาลัย 

 - จัดทําและสงขอมูลรายละเอียดตามแบบฟอรม เสนอแผนงาน/ โครงการ ตาม

ยุทธศาสตร (แบบฟอรมหมายเลข 5) 

- ตองมีความพรอมในรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ รายละเอียดประมาณราคาคา

กอสรางและแบบรูปรายการ ซ่ึงผานการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย (กองอาคารสถานท่ีฯ)  

- จัดทําแผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ (แบบฟอรมหมายเลข 6)  โดย

ตองมีความพรอมท่ีจะกอหนี้ผูกพันไดทันภายในไตรมาส 1 

   - อาคารท่ีมีพ้ืนท่ีรวมทุกชั้นในหลังเดียวกันตั้งแต 2,000 ตร.ม. ข้ึนไป สวนงานจะตอง

จัดทํารายละเอียดตามแบบฟอรมสรุปผลการตรวจประเมินแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษพลังงานพรอมไฟล 

AutoCAD แบบรูปรายการ สงกระทรวงพลังงาน เพ่ือขอศูนยประสานงานการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ

พลังงาน กระทรวงพลังงาน ตรวจประเมินอาคาร/ปรับปรุงอาคารเพ่ืออนุรักษพลังงานตามกฎกระทรวงฯ          

โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ี  WWW.2e-building.com/article.php?cat=download&id=155 

                - โครงการหรือกิจการซ่ึงจะตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม ให

สวนงานตรวจสอบและปฏิบัติตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง การกําหนด

ประเภทและขนาดโครงการ หรือกิจการซ่ึงตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมและหลักเกณฑ 

วิธีการ ระเบียบ และแนวทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 

        ค. กอสราง/ปรับปรุง 1 ป 

          -  สวนงานจะตองจัดทําและจัดสงขอมูลรายละเอียด ตามแบบฟอรมสิ่งกอสราง 1 ป 

(แบบฟอรมหมายเลข 7) และจะตองมีรายละเอียดและแบบรูปรายการท่ีผานการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเรียบรอย

แลว และประมาณราคา 

- จัดทําแผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ (แบบฟอรมหมายเลข 6) โดย

ตองมีความพรอมท่ีจะกอหนี้ผูกพันไดทันภายในไตรมาส 1 

     - สิ่งกอสรางวงเงินเกิน 50 ลานบาท ตองนําเงินรายไดสมทบรอยละ 60 ของวงเงิน

รายการ 

 

 

http://www.2e-building.com/article.php?cat=download&id=155
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  5) งบเงินอุดหนุนโครงการตามมติคณะรัฐมนตรีตาง ๆ  อาทิ อุดหนุนทุนเรียนดีดานวิทยาศาสตร 

อุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(โรงเรียนสาธิต) อุดหนุนทันตแพทยคูสัญญา เภสัชคูสัญญา 

อุดหนุนโครงการผลิตแพทยเพ่ิม อุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม (แบบฟอรม 8) 

 

2. แผนงานบูรณาการดานตาง ๆ  

เนื่องจากคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดทํางบประมาณรายจายบูรณาการ 

และมอบหมายผูมีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 

2564 

หากนโยบายการจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการในแตละดาน ผานความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรี แลว มหาวิทยาลัยจะไดแจงแนวปฏิบัติใหทราบ ตอไป 
 

3.  งบประมาณเงินรายได : งบประมาณรายรับ – งบประมาณรายจายเงินรายได 

มหาวิทยาลัย ใหจัดทําในระบบ CMU e-Planning โดยใหจัดสงมหาวิทยาลัยภายใน 30 ธันวาคม 2564   

    3.1 หลักเกณฑและแนวทางการนํารายรับมาตั้งงบประมาณรายจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ประเภทรายได จัดสรรให

มหาวิทยาลัย 

ประมาณการ

รายรับท่ีสวนงาน

นําไปต้ัง

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1. คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบ้ียปรับ 

และคาบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

   

    1.1 คาธรรมเนียมการศึกษา และคาบํารุง    

         1) คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท ก. 

             - คาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

รอยละ 10 รอยละ 90  

         2) คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท ข.    

             - คาธรรมเนียมนักศึกษาตางชาติ รอยละ 10 รอยละ 90  

             - คาธรรมเนียมเทคโนโลยีสารสนเทศ  รอยละ 100  

             - คาธรรมเนียมการศึกษา/ คาบํารุง

พิเศษ* 

รอยละ 10 รอยละ 90 * จัดสรรใหมหาวิทยาลัย

เหมือนเดมิ 

             - คาธรรมเนียมระบบกายภาพ 

สิ่งแวดลอม และขนสงมวลชน 

 รอยละ 100  

             - คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา

จาย 

รอยละ 10 รอยละ 90  

             - คาบํารุงมหาวิทยาลัย  รอยละ 100 เพ่ือบริการจดัการใน

สวนกลางของมหาวิทยาลัย 
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ประเภทรายได จัดสรรให

มหาวิทยาลัย 

ประมาณการ

รายรับท่ีสวนงาน

นําไปต้ัง

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

             - คาบํารุงหองสมุด  รอยละ 100 เพ่ือประโยชนสําหรับ

นักศึกษาโดยตรง 

             - คาบํารุงกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  รอยละ 100 เปนลักษณะรับมา-จายไป 

             - คาบํารุงกิจกรรมกีฬา  รอยละ 100 เปนลักษณะรับมา-จายไป 

             - คาบํารุงสุขภาพ  รอยละ 100 เปนลักษณะรับมา-จายไป 

         3) คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท ค. 

             - คาลงทะเบียนกระบวนวิชาเรียนภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติการ 

รอยละ 10 รอยละ 90 * จัดสรรใหมหาวิทยาลัย

เหมือนเดิม 

         4) คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท ง. รอยละ 10 รอยละ 90  

             - คาข้ึนทะเบียนปริญญา    

             - คาข้ึนทะเบียนอนุปริญญาและ

ประกาศนียบัตร 

   

             - คารักษาสถานภาพนักศึกษา    

             - คาโอนมาเปนนักศึกษาจากสถาบัน

อ่ืน 

   

             - คาโอนยายคณะ    

             - คาปรับการลงทะเบียนกระบวนวิชา

หลังกําหนด 

   

             - คาบัตรประจําตัวนักศึกษา    

             - คาใบรับรองผลการศกึษา    

             - คาออกหนังสือรับรองอ่ืนๆ    

         5) คาธรรมเนียมการศึกษาประเภท จ. 

            - คาบํารุงหอพักนักศึกษา 

  

รอยละ 100 

 

    1.2 คาตอบแทน เบ้ียปรับ และคาบริการตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 10 รอยละ 90  

2. รายไดจากการบริการวิชาการ 

 

รอยละ 10 รอยละ 90  

3. รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนท่ีไดจากการใหกูยืม

เงิน การรวมลงทุน การลงทุน 

รอยละ 10 รอยละ 90  

4. รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราช

พัสดุ หรือจัดหาประโยชนในท่ีราชพัสดุ 

 

รอยละ 10 รอยละ 90  
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ประเภทรายได จัดสรรให

มหาวิทยาลัย 

ประมาณการ

รายรับท่ีสวนงาน

นําไปต้ัง

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

5. เงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมและ

เงินบํารุงอ่ืนๆ 

รอยละ 10 ของ

รายไดหลังหัก

คาใชจาย 

สวนท่ีเหลือจาก

จัดสรรให

มหาวิทยาลยั 

เดิมหักคาใชจาย รอยละ 90 

สวนท่ีเหลือ รอยละ 10 

นํามาจัดสรรใหมหาวิทยาลัย

รอยละ 3 

6. สวนงานวิชาการภายใน และหนวยงานในสวน

งานวิชาการ 

จัดสรรใหตามประกาศของแตละสวนงานฯและหนวยงาน ภายหลัง

การปดบัญชีรายไดประจําป 

7. เงินรายไดหรือผลประโยชนอ่ืน รอยละ 10 รอยละ 90 เดิมจัดสรรใหมหาวิทยาลัย 

รอยละ 3 

 

   3.2 แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายเงินรายไดตามประกาศ/ หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รายการ ประกาศ/ หลักเกณฑ 

1. งบบุคลากร - การตั้งงบบุคลากร รวมถึงเงินประกันสังคม สมทบเงินสะสมพนักงาน

มหาวิทยาลัย เงินเพ่ิมคาจาง และคาตอบแทนบริหาร และคาอ่ืน ๆ ท่ี

จายตามตัวบุคคล ท่ีตองเบิกจายจากเงินรายได รวมกันแลวตองไมเกิน

รอยละ 40 ของวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายได 

 

2. เงินสมทบ-สะสมพนักงานมหาวิทยาลัย 

    กรณีเลือกประกันสังคม 

- ตองตั้งสมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลยัช่ัวคราว (พนักงานสวน

งาน) 

- ตองตั้งสมทบคาประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

(พนักงานสวนงาน) รอยละ 5 ของอัตราเงินเดือน (แตไมเกิน 750 บาท/ 

เดือน วงเงิน 15,000 บาท) 

 

3. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - ตองตั้งสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

(พนักงานสวนงาน) รอยละ 0.02 ของอัตราเงินเดือน (วงเงิน 20,000 

บาท) 

 

4. งาน/ โครงการ/ กิจกรรม (เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของสวนงาน) 

- ตองตั้งงบประมาณเพ่ือรองรับการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ไมเกินรอยละ 20 ของวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายไดของสวนงาน

ในปน้ันๆ 

 

5. สมทบจายเปนคาสาธารณูปโภค  - ตองตั้งไมนอยกวารอยละ 25 ของคาสาธารณูปโภคงบประมาณ

แผนดินท่ีสวนงานไดรับจัดสรรในปน้ันๆ 
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รายการ ประกาศ/ หลักเกณฑ 

6. การสมทบกองทุน  

    6.1 สมทบกองทุนพัฒนาคณะ - ตั้งไดไมเกินรอยละ 10 ของประมาณการรายไดประจําปงบประมาณ

น้ันๆ (ไมรวมรายรับจากหนวยงานของสวนงานวิชาการ สวนงาน

วิชาการภายใน และเงินบํารุงโรงพยาบาล/ เงินบํารุงอ่ืนๆ ในลักษณะ

เดียวกัน) 

- การเบิกเงินสมทบกองทุนพัฒนาสวนงานจะตองดําเนินการภายหลัง

การปดบัญชีรายไดประจําป  สวนงานจะตองขออนุมัติ กัน เ งิน

งบประมาณ เพ่ือเบิกจายเหลื่อมป  

 - การเบิกจายเงินสมทบกองทุนพัฒนาสวนงาน ใหเบิกจายไดไมเกินรอย

ละ 10 ของยอดเงินรายไดประจําปงบประมาณตามท่ีเกิดข้ึนจริง  

 

7. งบรายจายอ่ืนเพ่ือสํารองไวกรณีฉุกเฉิน  

   (งบกลาง) 

- ตั้งไดไมเกินรอยละ 10 ของวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายได 

(ยกเวนสํานักงานมหาวิทยาลัย ตั้งไดตามความจาํเปน) 

 

8. การนําเงินสะสมมาใช - สวนงานสามารถนําเงินสะสมมาตั้งงบประมาณไดใน 2 กรณี ไดแก 

งบลงทุน และงบเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนตามยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

- กําหนดใหใชไดไมเกินจํานวนรอยละ 30 ของจํานวนเงินสะสมท่ีมีอยู 

(สภามหาวิทยาลัย คราวประชุมครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 

2563) 

 

 
 

4. ท้ังนี้  การจัดทํางบประมาณดังกลาว ใหคณะ/สวนงานผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ

ประจําสวนงานกอน  โดยคณะ/สวนงาน สามารถดาวนโหลดคูมือและแบบฟอรมตาง ๆ ไดท่ีเว็บไซตกอง

แผนงานท่ี  http://www.planning.oop.cmu.ac.th และจัดสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาตามระยะเวลาท่ี

กําหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.planning.oop.cmu.ac.th/
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แบบฟอรมประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

พ.ศ. 2566 

 

แบบฟอรมหมายเลข 1 - งบดําเนินงาน ไดแก คาเชาบาน เงินคาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (พตส.) 

คาตอบแทนอาจารยแพทย/ทันตแพทยในมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค  

แบบฟอรมหมายเลข 2 – แบบฟอรมความตองการงบลงทุนคาครุภัณฑและสิ่งกอสรางของสํานักงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบฟอรมหมายเลข 3 – แผนประมาณการครุภัณฑและสิ่งกอสราง 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

แบบฟอรมหมายเลข 4 – แผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน (ครุภัณฑ) 

แบบฟอรมหมายเลข 5 – แบบฟอรม เสนอแผนงาน/ โครงการ ตามยุทธศาสตร (สิ่งกอสรางผูกพัน) 

แบบฟอรมหมายเลข 6 – แผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน (สิ่งกอสราง) 

แบบฟอรมหมายเลข 7 - แบบฟอรมสิ่งกอสราง 1 ป 

แบบฟอรมหมายเลข 8 – แบบฟอรมงบเงินอุดหนุนโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


